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’f:f Per laredazione del Bilancio Sociale sono state seguite le linee guida adottate con decreto del Ministro 'f:f
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3 del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, emanate ai sensi di quanto previsto dalla riforma 3%
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ol del terzo settore e dell'impresa sociale. o)
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

N

pa
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Informazioni generali: ¥

pV3
7IN

N

Az

Nome dell’ente SAN GIOVANNI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O

A4
7N
a2

Codice fiscale 03685981205 X

N2
7N

Partita IVA 03685981205 3

N2
7N

Forma giuridica e %Eé
>

qualificazione ai sensi del | Cooperativa Sociale di tipo A s

7N

Az

codice del Terzo settore >

Az
7IN

. Via Guardia Nazionale 12/A - 40017 - SAN GIOVANNI IN €
Indirizzo sede legale 3k
PERSICETO (BO) - SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 0

7N
e
71N

N° Iscrizione Albo Delle W
C125953 ko

Cooperative 3K
3

Telefono 051/0565345 ¥

Kk
Fax ¥
Kk
Sito Web Sk
Kk

Email persiceto@privatassistenza.it S

N2
7N

Pec sangiovanniscs@ pec.confcooperative.it 3

N2
7N

Codici Ateco 88.99.00 3¢

N2
7N
e
7IN
N2
7N

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA S

Sk
Sk
La cooperativa opera a San Giovanni in Persiceto, Calderara, Sant'Agata Bolognese, Crevalcore, Anzola sk
dell'Emilia e Sala Bolognese. %Eé
o
7IN
Ale
7IN

VALORI E FINALITA PERSEGUITE (MISSIONE DELL'ENTE — COME DA STATUTO/ATTO ¥

COSTITUTIVO) iii

Ale
7N
Az

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine € il perseguimento 0

Az

. i . . . . .. . N
dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini N
. . P . . . e e . Al

attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91. 0

Az
71N
Alz
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in 0

pV4
7IN

rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, 3k

Alz

I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un o
<

equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche. ¥

Ale
7N

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse della ¥
Alz
comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo )

7IN

modo - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestione responsabile dell'impresa. €
3%

3:4

7IN

3%

4 Ale

7N

e
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La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma
associata dell'impresa che ne e l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

ATTIVITA STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE (ART. 5 DL N. 117/2017 E/O
ALL'ART. 2 DL LEGISLATIVO N. 112/2017 O ART. 1 L. N. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre
determinati, la Cooperativa si propone di operare nell'ambito degli scopi sociali in ossequio alle leggi
Nazionali, alle Leggi Regionali e comunitarie emanate ed emanante.
La cooperativa si occupa di assistenza socio-sanitaria svolta a favore di disabili, anziani e malati: attivita
che permette alle famiglie di poter strutturare il servizio in base alle proprie e reali esigenze, cercando
quindi di organizzare il tutto all'interno del loro domicilio permettendo alla famiglia di poter godere
del loro caro senza doverlo trasferire nelle diverse strutture di assistenza.

COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE (INSERIMENTO IN RETI, GRUPPI DI
IMPRESE SOCIALI...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione

Confcooperative Terre d’Emilia

CONTESTO DI RIFERIMENTO

La cooperativa si occupa di assistenza socio sanitaria svolta a favore di disabili, anziani e malati.

STORIA DELL'ORGANIZZAZIONE
La cooperativa e stata costituita nel marzo del 2018 dai tre soci fondatori (Roberto Celeste, Fabrizio
celeste e Francesca Galletti).

Nel corso degli anni non ha subito modifiche se non per il recesso di un socio e I'ingresso della socia
(Serluca Maria), effettuato nel 2022
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE SOCIALE/ASSOCIATIVA

Numero

Tipologia soci

Soci cooperatori lavoratori

Soci cooperatori volontari

Soci cooperatori fruitori

Soci cooperatori persone giuridiche

O|OoO| O | NN

Soci sovventori e finanziatori

SISTEMA DI

GOVERNO E

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

Dati amministratori — CDA:

CONTROLLO,

ARTICOLAZIONE,

RESPONSABILITA E

Nome e
Cognome
amministratore

Rappresentante
di persona
giuridica -
societa

Sesso

Eta | Data nhomina

Indicare se ricopre la
carica di Presidente,
vice Presidente,
Consigliere delegato,
componente, e
inserire altre
informazioni utili

Celeste Roberto

Si

Maschio

37 | 29/05/2024

PRESIDENTE

Galletti
Francesca

No

Femmina

39 | 29/05/2024

VICEPRESIDENTE

Celeste

Fabrizio

No

Maschio

32 | 29/05/2024

CONSIGLIERE

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

Wl O | N| W

di cui persone normodotate
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MODALITA DI NOMINA E DURATA CARICA

La Societa € amministrata, da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da tre a nove, eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero. La Societa
amministrata da un Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
Presidente.

N. DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIA

2 consigli di amministrazione con partecipazione media al 70 %

TIPOLOGIA ORGANO DI CONTROLLO
Non é previsto I'organo di controllo

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe

2021 Ordinaria 29/07/2021 67 0,00

2021 Ordinaria 21/12/2021 100 0,00

2022 Ordinaria 30/04/2022 50 0,00

2022 Ordinaria 30/05/2022 50 0,00

2023 Ordinaria 30/04/2023 50 0,00

APl Wl W|lW[N| P>

2024 Ordinaria 29/05/2024 50 0,00

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

Tipologia di stakeholder:

Pubblica
Personale | Fornitori Amministrazio
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

19

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Co.co.co

19

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale

Tipologia svantaggio

di cui dipendenti di cui in

tirocinio/stage

Totale persone con svantaggio

0

persone con disabilita fisica e/o sensoriale
L 381/91

0

persone con disabilita psichica L 381/91

persone con dipendenze L 381/91

persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L 381/91

persone detenute e in misure alternative
L 381/91

persone con disagio sociale (non
certificati) o molto svantaggiate ai sensi
del regolamento comunitario 651/2014,
non gia presenti nell'elenco

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI, DELLE INDENNITA DI CARICA E
MODALITA E IMPORTI DEI RIMBORSI Al VOLONTARI “EMOLUMENTI, COMPENSI O
CORRISPETTIVI A QUALSIASI TITOLO ATTRIBUITI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI
DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO, Al DIRIGENTI NONCHE AGLI ASSOCIATI”

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Presidente

Non definito

100,00
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA

DIMENSIONI DI VALORE E OBIETTIVI DI IMPATTO

Sviluppo economico del territorio, capacita di generare valore aggiunto economico, attivazione di
risorse economiche "comunitarie" e aumento del reddito medio disponibile o della ricchezza netta
media pro capite: L'obiettivo del 2024 & quello di continuare ad imporsi nel territorio di appartenenza,
considerando tutta la concorrenza e di potenziare i servizi di assistenza che eroghiamo dalla nascita
della cooperativa potenziando anche quelli che si sono attivati nel corso degligli anni di attivita.
Cercare di attivare delle collaborazioni con alcune cooperative che si occupano della stessa attivita per
arrivare quindi ad una totale completezza di servizi offerti. L'obiettivo e quello di farci conoscere come
la cooperativa di riferimento, per quanto riguarda i servizi che possiamo offrire:

- Assistenza domiciliare

- Assistenza per malati cronici

- Infermieri a domicilio

- Assistenza in ospedale e veglia notturna in ospedale
- Fisioterapia a domicilio

- Podologo a domicilio

- Servizio Badante

Abbiamo personalita e caratteri diversi, ma lavoriamo insieme con passione e competenza, e
condividiamo tutti lo stesso obiettivo: garantire la salute e il benessere delle persone anziane, malate
e disabili.

TIPOLOGIE BENEFICIARI (COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO A)

Nome Del Servizio: Assistenza
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

PROVENIENZA DELLE RISORSE
CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI

Ricavi e provenienti:

ECONOMICHE CON SEPARATA

INDICAZIONE

DEI

2024

2023

2022

Contributi privati

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali,
socio-sanitari e socio-educativi

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Contributi pubbilici

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre
tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie,

)

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Privati-Cittadini  inclusa

cofinanziamento

Ricavi da quota

215.201,00 €

180.917,00 €

184.104,00 €

Ricavi da Privati-Imprese

6.706,00 €

7.927,00 €

2.070,00 €

Ricavi da Privati-Non Profit

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Ricavi da altri

298,00 €

153,00 €

4,00 €

Patrimonio:

2024

2023

2022

Capitale sociale

10.150,00 €

10.150,00 €

10.150,00 €

Totale riserve

3.200,00 €

2.704,00 €

2.699,00

Utile/perdita dell'esercizio

7.775,00 €

1.656,00 €

19,00 €

Totale Patrimonio netto

10.7249,00 €

2.990,00 €

1.333,00

10
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m 2024

Conto economico:

Capitale sociale Totale riserve

Patrimonio

Utile/perdita

dell'esercizio

2023 m 2022

Totale Patrimonio

netto

2024

2023

2022

Risultato Netto di Esercizio

7.775,00 €

1.656,00 €

19,00 €

Eventuali ristorni a Conto Economico

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE)

15.256,00 €

7.349,00 €

6.549,00 €

€18.000,00
€16.000,00
€14.000,00
€12.000,00
€10.000,00
€8.000,00
€6.000,00
€4.000,00
€2.000,00
€0,00
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Conto economico

Risultato Netto di Esercizio  Eventuali ristorni a Conto

Economico

4 m2023 m2022

Valore del risultato di
gestione (A-B bil. CEE)
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2024 2023 2022
capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 10.150,00 € 10.150,00 € 10.150,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2024
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2024 2023 2022
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto | 223.752,00 € | 188.997,00 € | 186.178,00 €
economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2024 2023 2022
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Economico Bilancio CEE)
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto | 160.173,00€ | 153.270,00€ | 152.309,00€
Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 71,58% 81,10% 81,58%
CAPACITA DI DIVERSIFICARE | COMMITTENTI
Fonti delle entrate 2024:
2024 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci
Prestazioni di servizio 223.454,00

Lavorazione conto

terzi

Rette utenti

12
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7. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

LA COOPERATIVA/IMPRESA SOCIALE HA ADOTTATO IL MODELLO DELLA L. 231/2001? NO

LA COOPERATIVA/IMPRESA SOCIALE HA ACQUISITO IL RATING DI LEGALITA? NO

LA COOPERATIVA/IMPRESA SOCIALE HA ACQUISITO CERTIFICAZIONI DI QUALITA DEI
PRODOTTI/PROCESSI? NO

8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO SUL

BILANCIO SOCIALE (MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEGLI ESITI)

RELAZIONE ORGANO DI CONTROLLO

Non é previsto I'organo di controllo

IL PRESIDENTE

“Esente da Imposta di bollo D.Leg.vo n. 460/97 del 04/12/97”

Io sottoscritto CELESTE ROBERTO nato a Vittoria (RG) il 24/05/1987 dichiara, consapevole delle responsabilita penali
previste ex art. 79 del D.P.R. 445/200 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto,
che il presente documento ¢ stato prodotto mediante scansione ottica dell'originale analogico e che ha effettuato con esito
positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014"
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