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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

1l Bilancio sociale si propone di essere uno strumento di conoscenza della cooperativa per
chi la vive e la frequenta da socio, lavoratore, volontario, ma anche paziente, familiare,
committente e cliente,

L'anno appena trascorso ha richiesto grande impegno per superare la crisi economica
derivata dagli anni precedente, che ha interessato gli amministratori, ma anche i lavoratori e
l'utenza che accede ai nostri servizi.

Il contributo di tutti ha permesso alla cooperativa di continuare con successo a perseguire il
raggiungimento dei propri obiettivi.

Come Presidente del Consiglio di Amministrazione, ringrazio tutti i lavoratori e e lavoratrici
per 'impegno profuso quotidianamente nel proprio lavoro, che rende possibile la continuita
della complessa realta della cooperativa.

Il Presidente
Paclo Di Martino



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale é stato redatto da un gruppo ristretto di soci e con il contributo dei
consulenti e dei lavoratori per il reperimento dei dati riguardanti I'utenza e il
personale. Viene elaborato usando il modello messo a punto da ConfCooperative.
Il presente documento si riferisce all'esercizio 2024. I dati e le informazioni illustrati
nel presente documento relativi alla composizione sociale, alla governance,
all'organigramma, agli elementi patrimoniali e, in generale, tutti i dati sono riferibili
alla data del 31 dicembre 2024.

Ii percorso di predisposizione del presente Bilancio Sociale, riferito ali’'anno di
esercizio 2024, si é articolato in alcune momenti tra loro collegati:

- I organizzazione del lavoro della la struttura interna di gestione del processo di
rendicontazione sociale nella logica della trasversalita tra le diverse aree operative ;
- una fase in cui sono stati individuati gli obiettivi strategici, le realizzazione degli
stessi con i relativi risultati

- la raccolta e rielaborazione dei dati e delle informazioni,

- la fase conclusiva di presentazione del documento sia agli interlocutori interni che
esterni.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’‘ente

GOCCE DI LUCE Societa Cooperativa Sociale

Codice fiscale

12155941003

Partita IVA

12155941003

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo sede legale

Via Lampedusa, 2/4 - 00141 - ROMA (RM) - ROMA (RM)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative A224381

Telefono 068184467

Fax

Sito Web www.privatassitenza.it
Email goccediluce@gmail.com
Pec goccediluce@legalmail.it

Codici Ateco

88.99.00

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa Gocce di Luce opera nel comune di Roma.

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa Sociale si & costituita nel 2012 con lo scopo di perseguire I'interesse generale
della comunita alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei suoi cittadini attraverso
la gestione di servizi socio-sanitari ai sensi dell'art., lettera A della Legge 381/91,

Il nostro obiettivo € ideare e realizzare servizi di qualita, sostenibili, attraverso if
coinvolgimento delle persone che lavorano in un percorso di crescita professionale.

La Cooperativa gualificata a mutualita prevalente promuove sevizi in grado di soddisfare le
esigenze degli utenti nel rispetto delle esigenze dei propri lavoratori, proponendo servizi

personalizzati e di alta qualita.

Al fine di rendere il pit completo possibile il processo di aiuto alla persona la Cooperativa
opera attraverso un‘equipe multi-professionale.



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

Le attivita svolte hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

- la gestione di servizi sociali e di assistenza per disabili e persone in stato di bisogno e di
difficolta, quali la gestione dei centri diurni e di strutture di accoglienza e/o socializzazione,
servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione presso le famiglie e le strutture di
accoglienza;

- assistenza domiciliare a persone non autosufficienti sia anziane che disabili;

- servizi di riabilitazione;

- la gestione di attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- la gestione di servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
delle persone di cui al comma 4 dell’art.2 del D.Igs. 112 del 2017.

Nel corso del 2024 la Cooperativa ha prestato servizi integrativi alla persona 24 ore su 24,
365 giorni I'anno, con progetti individuali di assistenza continuativa e prestazioni socio
assistenziali quali:

- assistenza domiciliare diurna e notturna

- assistenza nei luoghi di ricovero o di degenza

- servizi di accompagnamento

- interventi domiciliari per I'igiene personale, bagno assistito, assistenza al pasto.

Questi servizi sono stati svolti a favore di anziani, disabili, malati, persone temporaneamente
non autosufficienti, e a sostegno e sollievo delle loro famiglie, con oltre 400 persone
assistite.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

PRIVATASSISTENZA 2013




Storia dell’'organizzazione

La cooperativa nasce nel novembre del 2012, da un'idea della dott.ssa Mariacarla Menichini,
con lo scopo di perseguire |'interesse generale della comunita alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei suoi cittadini. A questo scopo nello stesso anno & stato
sottoscritto un contratto di licenza di marchio con la societa Italiassistenza SpA. per la
gestione del centro Privatassistenza di Roma Montesacro



4.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione delia base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

20 Soci cooperatori lavoratori

2 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione

degli organi

Dati amministratori - CDA:

Nome e Cognome amministratore Numero | Indicare se ricopre la carica di Presidente, vice Presidente, Consigliere delegato,
mandati | componente, e inserire altre informazioni utili

Paolo Di Martino Presidente

Mariacarla Menichini Consigiiere

Edvige Campoli 2 Consigliere

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

3 totale componenti {persone)

1 di cut maschi

2 di cui femmine

1 di cui soci cooperatori lavoratori
2 di cui soci volontari




Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione e composto da tre membri effettivi eletti dall’Assemblea.
Il numero di consiglieri previso va da un minimo di tre ad un massime di cinque; i
componenti del Cda durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce in media un paio di volte {"anno.

Nel corso del 2024 si ¢ riunito 2 volte con la partecipazione di tutti i suoi componenti e i temi
trattati sono stati:

_ Lettura e approvazione della bozza del bilancio chiuso al 31/12/2023 con i relativi allegati
_Ammissione/dimissioni soci




5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie del personale e tipologia contrattuale

N. LAVORATORI

2 Lavoratori subordinati a tempo indeterminato
10 Lavoratori co.co.co

2 Lavoratori occasional

4 Lavoratori autonomi

6.OBIETTIVI E ATTIVITA

La cooperativa ha sollevato le famiglie dalla cura dei propri cari consentendo loro di
impegnarsi nel [avoro e conseguire un aumento del proprio reddito

Nel CdA sono presenti 2 donne su un totale di 3 componenti

[ lavoratori sono stati frequentemente consuitati in modo informale riguardo la
programmazione e la verifica dell'attivita

L'assistenza prestata dai lavoratori della cooperativa ha migliorato la qualita di vita degli
assistiti

L'attivita della cooperativa ¢ stata di sostegno e sollievo delle famiglie degli assistiti

I nostri servizi di assistenza possono essere attivati via telefono 24 ore al giorno per 365
giorni all'anno

I principali obiettivi della Cooperativa sono i seguenti:

- salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti;

- parita di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e sollecitare maggiore forza,
autostima e consapevolezza di tutte le donne;

- lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura,

inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

- consumo e produzione responsabili: garantire modelli sostenibili di produzione e di
Consumo.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

B) IMMOBILIZZAZIONI 2024 2023
I- IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL | 43.452 39414
- IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 21.831 11.622
Ii- IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 23 23
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 65.306 51.059
C) ATTIVO CIRCOLANTE
I- RIMANENZE 0 0
1I- CREDITI
Esigibili entro esercizio successivo 32.180 27.950
Totale crediti 32.180 27.950
IV- DISPONIBILITA' LIQUIDE 8.255 22.921
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 40.435 50.871
D) RATEI E RISCONTI 0 0
TOTALE ATTIVO 105.741 101.930
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
A)PATRIMONIO NETTO 2024 2023
I-Capitale sociale 2.200 2.400
IV- Riserva legale 278 90
VI-Altre riserve 436 1
VIII- Utili/perdite portati a nuovo 10 10
IX- Utile/perdita esercizio -1.513 625
Totale Patrimonio netto 1.411 3.126
C ) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 16.224 18.163
D) DEBITI
Esigibili entro I'esercizio successivo 56.421 50.201
Esigibili oltre I'esercizio successivo 31.685 30.440
Totale debiti 88.106 80.641
TOTALE PASSIVO 105.741 106.081
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Conto economico:

A) Valore della produzione 2024 2023
1. Ricavi delle vendite e delle prestazioni 242.430 275.556
5. Altri ricavi e proventi 1.704 330
Totale valore della produzione 244.134 275.886
B) Costi della produzione
6. per materie prime, sussidiarie di consumo e 2.538 2.353
di merci
7. per servizi 183.743 207.951
8. per il godimento di beni di terzi 8.184 8.331
9. per il personale
a)salarni e stipendi 21.221 24.386
b)oneri sociali 10.116 9.389
c),d),e) trattamento di fine rapporto, 2.960 2.883
trattamento di quiescenza, altri costo del
personale
Totale costi del personale 34.297 36.658
10) ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni 4.662 4090
immateriali
b) ammortamento deile immobilizzazioni 4.277 4,696
materiali
Totale ammortamenti e svalutazioni 8.939 8.786
14) oneri diversi di gestione 1.798 4,482
Totale costi della produzione 239.499 268.561
Differenza tra valore e costi produzione (A- 4.635 7.325
B)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari 1 0
17} interessi e altri oneri finanziari -2.529 -1.902
Totale proventi e oneri finanziari -2.528 -1.902
Risultato prima delle imposte (A-b+-C+-D}) 2.107 5.423
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20Yimposte sul reddito, correnti, differite, 3.620 4,798
anticipate
21) utile/perdita di esercizio -1.513 625

8.ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Nel corso dell'esercizio non vi sono state controversie né contenziosi.

Il Presidente
Paolc Di Martino
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